
薪資報酬委員會 議案內容及後續處理 決議結果 公司對薪資報酬委員會意見之處理

108.12.04 1. 決議提交本公司108年董事之薪酬政策、制度、標準與結構案。

第一屆 2. 決議提交本公司108年經理人薪酬政策、制度、標準與結構案。

第1次
3. 決議審查本公司民國108年度第一次員工認股權憑證發行及認股辦

法之經理人可認購情形案。

109.03.06 1. 訂定本公司「董事會績效評估辦法」。

第一屆 2. 指派公司治理主管。

第2次 3. 108 年經理人酬勞及董事酬勞分派案。

4. 審查本公司民國108 年董事和經理人之薪酬狀況。

5. 審查本公司民國108 年董事和經理人之績效評估結果。

109.10.28 1. 修訂本公司「薪資報酬委員會組織規程」。

第一屆 2. 修訂本公司「董事會績效評估辦法」。

第3次 3. 審核110年度調薪計劃。

4. 討論本公司薪酬委員會，民國110年之工作計劃案。

109.11.12

第一屆

第4次

110.03.17 1. 109 年經理人酬勞及董事酬勞分派案。

第一屆 2. 審查本公司民國109年董事和經理人之薪酬狀況。

第5次 3. 審查本公司民國109年經理人之績效評估結果。

110.10.19 1. 本公司民國110年經理人之工作績效狀況案。

第一屆 2. 本公司民國110年經理人待核定之薪酬狀況案。

第6次 3. 本公司薪酬委員會民國111年之工作計劃案。

111.03.02 1. 本公司110年度經理人及董事酬勞分派案。

第一屆 2. 本公司110年度董事之薪酬狀況案。

第7次 3. 本公司111年度經理人職稱異動案。

4. 本公司111年度經理人調薪計劃案。

111.10.24 1. 本公司第二屆薪資報酬委員會召集人推舉案。

第二屆 2. 本公司民國111年經理人之工作績效狀況案。

第1次 3. 本公司民國111年經理人待核定之薪酬狀況案。

4. 本公司薪酬委員會民國112年之工作計劃案。

112.03.03 1. 本公司111年度員工(含經理人)及董事酬勞分派案。

經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

薪酬委員會決議事項

經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

1. 審查本公司員工(含經理人)上市前現金增資發行新股認股案。
經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員無異議照案

通過。

提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。



第二屆 2. 本公司112年度董事酬金狀況案。

第2次 3. 本公司112年度經理人異動案。

4. 本公司112年度經理人調薪計劃案。

112.05.03

第二屆

第3次

112.11.03 1. 本公司民國112年經理人之工作績效狀況案。

第二屆 2. 本公司民國112年經理人待核定之薪酬狀況案。

第4次 3. 本公司薪酬委員會民國113年之工作計劃案。

經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。

1. 本公司獨立董事年度酬金修訂案。 經主席徵詢全體出席委員同意通過。
提交董事會討論，經全體出席董事同意

通過。


