
資訊安全組織架構及執行情形 

一、資通安全風險管理架構 

依照 VIPMP-01 資訊安全組織程序書，組織如下 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、資訊安全管理委員會成員表列如下 

職 務 部 門 姓 名 備 註 

召集人 研發 呂學忠 副總經理，資安長 

執行秘書 產品 何志龍 資安主管 

委員 資訊 蘇丁奎  

委員 資訊 董家印  

委員 研發 黃振銘  

委員 專案 蔡宜呈  

委員 行政 林婷婷  

組員 品管 周文商 專職人員 

 

三、資訊安全管理政策  

本公司於 108年 11月 15日訂定資訊安全管理政策，並於公司員工網站公告週知，以向全體員工宣

導資訊安全之重要性。每年進行管理審查會議，定期檢討資安政策。 

安全政策為威鋒電子所屬之資訊資產的機密性、完整性、可用性及適法性，以符合相關法令、法規

與合約之要求，使其免於遭受內、外部蓄意或意外之威脅，並衡酌本公司之業務需求。 

 

四、113年度資訊安全具體管理措施與執行情形  

本公司已通過第三方認證單位英國標準協會稽核，並取得ISO27001認證證書 (ISO/IEC 27001:2022)，效

期：112年2月17日至115年2月16日 (2022版)。 

113年度資訊安全執行情形已於114年3月11日提報董事會；114年度資訊安全執行情形將於115年3月11日

提報董事會，摘要如下:  

1. 請財團法人中華民國國家資訊基本建設產業發展協進會(NII)進行內部稽核(內稽日期10/2)，通過英

國標準協會(BSI)ISO 27001(資訊安全管理系統)認證(稽核日期11/4)。 

2. 舉辦三場資安教育訓練(4.5小時)及課後測驗。(4/9、7/16、9/5) 

3. 進行兩次社交工程釣魚信件演練(5/26~5/29，7/28~7/30)，並對誤開人員進行教育訓練，留存相關

紀錄。 

執行秘書 

資訊安全管理委員會 

資訊安全執行小組 緊急處理小組 

資訊安全稽核小組 



4. 一次營運持續演練(9/23)。兩次主機弱點掃描(5月，11月)，留存弱點修補紀錄表。 

5. 舉行年度管理審查會議(10/27，27人)。 

6. 資訊部門每月公告資安注意事項，即時通告最新資安事件，持續加入TWCERT 資安聯盟。 

7. 系統強制每半年更新密碼，密碼需符合存取控制程序書設定規範。 

8. 系統強制電腦10分鐘未使用，即進入螢幕鎖定畫面。 

9. 公司員工電腦帳號使用MFA多因素驗證機制。 

10. 企業版防毒軟體偵測惡意程式及未授權軟體。端點防護軟體，強制進行軟體漏洞修補。 


